RESOLUCION DE ALCALDIA N° 112-2022-ALC/MVES

Villa El Salvador, 26 de octubre del 2022

CENTRAL TELEFONICA 319-2530

www.munives.gob.pe EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1111-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 299-
2022-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 033-2022-OGA/MVES de la Oficina General de
e //)9\ Administracion, el Informe N° 1181-2022-UGRH-OGA/MVES y la Carta N° 1238-2022-URGH-OGA/MVES de la
< Unidad de Gestién de Recursos Humanos, sobre cese definitivo del servidor Sr. Eduardo Fausto Aguilar

¢ Amezquita, por haber alcanzado el limite de'edad, y; P
<
Q

2/ CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd,
modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “Los gobiemos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la facultad
de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.”,

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “E/
alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa.”, asimismo, el numeral
28) del articulo 20° de la referida Ley Orgénica, establece como una de las atribuciones del Alcalde, la siguiente:
“Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera’; finalmente, en su articulo 43°,
sefala que: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.”,;

Que, el literal c) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, precisa que la carrera administrativa termina por: “(...) ¢)
cese definitivo™ asimismo, su articulo 35° sefala lo siguiente: “Son causas justificadas para cese definitivo de un
. servidor: a) Limite de setenta afios de edad (...)"; a su vez, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se
*/@ aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa, el mismo que en su articulo 183° sefala: "El término de la
Ly f B (U_\ Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con

(o]
TARIA =) clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma’.;
% &

Que, numeral 17.1) del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
o Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que “La
odra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
ministrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
para.su adopcion.”;

Que, fiant | N21238-2022-UGRH-OGA/MVES de fecha 06 de octubre del 2022, la
Unidad de Gestién de Re cé al servidor Sr. Eduardo Fausto Aguilar Amezquita, sujeto al
Régimen Laboral del Decreto Legisia ecision de la administracion de gestionar su cese definitivo
por la causal de jubilacién obliga \ , enicumplimiento de lo estipulado en el literal a) del articulo
35° del Decreto Legislativo N° 276, congorda el inciso a) del articulo 186° del Reglamento del citado
Decreto, siendo que se encontraba préximo aeamplir | enta (70) afos de edad, sefialandose que su ultimo
dia de labores seria el 13 de octubre del 2022; asimis! a del cargo de notificacién de la referida Carta,
e recibida por la hija del servidor el dia 10 de OGtUBIE 22;

IMVES la Unidad de Gestién de Recursos
duardo Fausto Aguilar Amezquita
nediante Resolucion de Alcaldia N°
de noviembre de 1989 al Sr. Eduardo
2¢6 de la Municipalidad Distrital de

al obrero, siendo que a la fecha's npefiaba como operario en la
Evaluacion Ambiental; asimis informe a la Constancia de
jador: Formulario 1604-2 de SUNAT, se tiene como su
e anos ;umplidos,

Que, mediante Informe N° 1181-2022-UGRE
eniendo conocimiento que el personal s
etenta (70) afios de edad, procede a infof

e S u bgerencia de Limpieza P
V59 Modificacion o Actualizacion de'@
52 /Aecha de nacimiento el 13 de octubre'dg
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del 2022 comL
ausal de jubilacion obligatoria y automatica;

el a, precisando que su Ultimo dia de labores seria el 1 S
qUE declare el cese definitivo del servidor por causal de limite de edad
dia de labores el 13 de octubre del 2022 solicitando que se emita la Resolucion
e: Informe que es ratificado por la Oficina General de Administracién mediante Informe

de Alcaldia qe
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anticipada con efectividad al 13 de octubre del 2022, el cese definitivo del servidor Sr. Eduardo Fausto Aguilar
Amezquita, personal obrero municipal en el cargo de operario de la Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y
Evaluacién Ambiental, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a partir del 01 de noviembre de 1989; sefialando
expresamente que la causal es el limite edad, ello conforme a lo establecido en el articulo 34°y 35° del Decreto
Legislativo N° 276 y el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; "

Que, con Memorando N° 1111-2022-GM/MVES la Gerencia Municipal teniendo en
consideracion las opiniones favorables de la Oficina de Asesoria y la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
solicita se emita el acto resolutivo que declare, con eficacia anticipada, el cese definitivo del servidor Sr. Eduardo

Fausto Aguilar Amezquita por la causal de limite de edad;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) y 28)
del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades en concordancia con los numerales 13.2)
y 13.22) del articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), con enfoque de Gestién de
Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, con eficacia anticipada, EL CESE DEFINITIVO por
causal de limite de edad del servidor obrero Sr. EDUARDO FAUSTO AGUILAR AMEZQUITA, personal obrero
municipal en el cargo de Operario de la Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Evaluacién Ambiental,
nombrado a partir del 01 de noviembre de 1989 mediante Resolucién de Alcaldia N° 746 de fecha 05 de noviembre
de 1989, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; siendo su ultimo dia de labores el 13 de octubre del 2022, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién, agradeciéndole por los servicios
... prestados a la comuna de Villa El Salvador.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Gestioén de Recursos Humanos efectué
‘oncepto de compensacion por tiempo de servicios, y demas beneficios laborales que de

ERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos insertar

dia en el legajo del mencionado servidor.

NC. ,f.m. R a la Oficina General de Administraciéon y a la Unidad de

& la,presente Resolucion y a esta Ultima la notificacion de la
guita, dando cuenta a la Oficina de Secretaria General.

la Uhidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la

| PortalInstitucional (www.munives.qgob.pe).

.......................

A POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
10, Principe de Asturias de la Concordia




